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e Jaume Viladoms Estudis
professionals

e Qui som?

Benvinguts

* Formacio en Centres de Treball (FCT)

 Formacio Professional DUAL
e Conveni de col-laboracio

Modalitats d’estada dual

El tutor/a d’empresa

e La comissio de seguiment

e La memoria de |'estada
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FAMILIA INFORMATICA

VILADOMS  CFGM Sistemes Microinformatics i Xarxes
e CFGS Desenvolupament d’Aplicacions Web
e CFGS Administracio de Sistemes Informatics i de Xarxes, perfil ciberseguretat

FAMILIA ADMINISTRATIVA

e CFGM Activitats Comercials
e CFGS Administracid i Finances

QUi som? FAMILIA SOCIO-SANITARIA

. * CFGM Cures Auxiliar d’Infermeria
e CFGM Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia
e CFGS Educacio Infantil

FORMACIO CONTINUA

* Programa de Formacio i Insercid (Auxiliar en activitats d’oficina i en serveis
administratius generals)

e Certificats de Professionalitat
* Formacio de Reciclatge i a mida
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Formacio Professional Dual
FP DUAL
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VILADOMS Formacidé Professional DUAL (FP Dual)

ela Formacid Professional (FP) dual és la
modalitat de formacid professional en la qual

'estudiant esdevé aprenent i combina Ia
formacio en el centre educatiu amb l'activitat a
I'empresa.
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VILADOMS

Formacidé Professional DUAL (FP Dual)

ESTUDIS PROFESSIONALS

Reconeixement academic dels

aprenentatges assolits per I'alumnat
mitja nca nt: Al centre formatiu A I'empresa

\
‘ El treball
{

‘ El desenvolupament de la beca
l

tracte perala
rmacio i
entatge o beca

Formacio teorico ¢

practica

‘ La formacid impartida per I'empresa
/

es activitats socials
oluntariat en entits onse anim lu
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VILADOMS ObJECtIUS
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</;|\|EJANI‘) Eom Formacié Professional DUAL (FP Dual)

ESTUDIS PROFESSIONALS

Valor afegit per a I'alumnat
e Millorar el curriculum professional.

e Desenvolupar les competencies
professionals en un entorn laboral
real.

Afavorir la incorporacio al mén
laboral com a aprenent qualificat.

e Reconeixer el valor que aporta
I'estudiant per a 'activitat
desenvolupada a 'empresa.

Unié Europea

Fons Social Europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

AN Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio




JAUME Formacié Professional DUAL (FP Dual)

* EMPRESARIS:

Valors i capacitats «clau dels joves
professionals.

Compromis de l'aprenent.

* PROFESSORAT:

Motivacié de I'alumnat.
Apropament a I'empresa.

* ALUMNAT:

Insercio a 'empresa.

Satisfacci6 de ser wvalorat com a
“col-laborador/a” a més de com a alumne.
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Calendari

JAUME "
VILADOMS
1r CURS
estada de I'alumne/a al centre
educatiu
U .

2n CURS
1r, 2n i 3r trimestre
Estada de I'lalumnat al centre educatiu

i a 'empresa (beca o contracte

Dedicacio horaria

e Horari marc de 6.00 a 22.00h

 Docencia al centre educatiu a les
tardes (15 h/setmana)

e Estada a l'empresa als matins (25
h/setmana)

e Dedicacié setmanal de I'lalumne,
8 h/dia 0 40 h/set

e Vacances al mes d’agost

laboral)
r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre 4t Trimestre
Setembre| Octubre [Novembre/Desembre| Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost
1r CURS FCT
2n CURS
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JAUME < . o« 7/
VILADOMS Conveni de col-laboracio

e Document que signen la titularitat del centre i I'empresa
e Estableix els termes de la col-laboracio
e Es imprescindible per a comencar l'alternanca

 Es constitueix una comissio de seguiment
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e Modalitat
* Horari i periodes
e Tutor d’'empresa

Contrasenya

e Activitats formatives

e Seguiment

Nova Guia

Insercié Laboral
dels Ensenyaments
Professionals
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Acord formatiu -

Contracte per a la formacio i I’'aprenentatge

Requeriments de I'alumne

Entre 16i 25 anys

Amb DNI i NASS o NIE i permis de residencia/treball
Inscrit al SOC

No té cap altra titulacié/qualificacié professional

No haver treballat a la mateixa empresa els ultims 12
mesos

No haver renunciat a un contracte indefinit el dltims 3
mesos

Modalitats

Minim 16 anys sense limit maxim
Amb DNI i NASS o NIE i permis de residéncia/treball

Requeriments de I’empresa

Estar al corrent de les obligacions fiscals

Formalitzar el contracte a jornada complerta

El centre educatiu no ha de tenir una copia del contracte,
pero si de I'annex 1.

Es d’aplicacié la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
(PRL) i altra normativa de prevencio de riscos laborals a
I’'empresa.

Com que la beca no es considera una relacid laboral, no li
és aplicable la Llei de Prevencid de Riscs Laborals.

Durada

Entre 1i 3 anys
Minim 1 any amb possibilitat de prorroga

900 a 1100 hores

Retribucio

Segons conveni col-lectiu o SMI (950€) i en proporcio al
temps efectiu a I'empresa

L'alumne té noOminai una retencié minima d'lRPF del 2%
L’alumne té dret a les corresponent pagues
extraordinaries

L’alumne té dret a atur perque |I’empresa cotitza a I’atur

No constitueixin una auténtica relacid laboral, per tant
I’'alumne no té nomina, té una aportacié economica en
concepte de formacid

L'import de la beca, el fixa la comissidé de seguiment del
conveni pero no pot ser inferior al 60% del SMI en el
primer periode i el 70% del SMI en el segons periode
proporcionalment al nombre d’hores d’estada.

Les vacances no sén retribuides

No inclou pagues extraordinaries

No té dret aindemnitzacié per acomiadament

Bonificacions

Reduccidé de les quotes empresarials: 100 % per a
empreses de menys de 250 treballadors i del 75 % per a
empreses de més de 250 treballadors.

Financament de la formacio

Bonificacié addicional per finangar els costos de
tutoritzacié de I’'empresa

Bonificacié durant 3 anys d’entre 1500 - 1800 € si continua
el contracte com indefinit.

L empresa déna d’alta I’alumne a la Seguretat Social com
Becari.

L’empresa gaudeix de reduccié de fins al 100% en les
quotes a la Seguretat Social.




Passos per a la formalitzacié de I'acord formatiu

Contracte per a la formacio i 'aprenentatge
1. Informar-se de la situacid personal del futur
alumnat aprenent.

1. Verificar que lI'aprenent compleix els requisits
minims.

2. Revisar les condicions del contracte.

2. Revisar les condicions de I'acord beca (estada a
I'empresa).

3. Informar a I'empresa sobre els contractes per a la
formacid i aprenentatge i sobre la bonificacid de les
quotes a la Seguretat Social.

3. Revisar les condicions amb relacid a la Seguretat
Social (practiques curriculars externes).

4. Assegurar-se que el futur aprenent té el Numero
d'Afiliacid a la Seguretat Social (NASS).

4. Assegurar-se que el futur alumne aprenent té el
NASS (Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social).

5. Assegurar-se que l'alumne és demandant
d'ocupacio.

5. Generar lI'acord formatiu i el pla d'activitats.

6. Preparar totes les dades relacionades amb
I'activitat formativa al centre educatiu.

6. Gestionar administrativament la relacidé en beca.
Cotitzacions a la Seguretat Social.

7. Fer la sol.licitud d'autoritzacid prévia de l'activitat
formativa.

7. Gestid economica de I'empresa.

8. Generar l'acord formatiu i el pla d'activitats.

8.Gestionar la Prevenecid de Riscos Laborals.

9. Donar d'alta I'alumnat treballador a la Seguretat
Social.

9. Gestionar les incidéencies en la beca formativa.

10. Formalitzar el contracte per a la formacio i
aprenentatge.

10. Finalitzar I'acord formatiu gBid Dual.

11. Gestionar administrativament la relacid laboral.
Cotitzacions a la Seguretat Social i rebuts salarials
(nomines).

12. Gestionar la Prevencid de Riscos Laborals.

13. Gestionar administrativament la relacido (baixes,
incapacitat laboral transitoria).

14. Finalitzar el contracte per a la formacio i

aprenentatge.
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JAUME Formacié Professional DUAL (FP Dual)

Orientacions Acord Beca

e Sil’'empresa és la primera vegada que contracta un becari, notificar a la
Seguretat Social mitjancant el sistema CASIA i fer constar el codi TRL 986.

e Per gestionar |la bonificacio en la cotitzacié a la Seguretat Social, la relacio del
becari s'identificara amb el codi 9928 Practiques curriculars externes.

**Per a més informacid, consultar el document informatiu ACORD BECA que
s’'entrega amb la resta de documents de I'FP Dual.
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JAUME " : ,
VILADOMS Tutoria compartida

ESTUDIS PROFESSIONALS

El centre educatiu

e Programa, coordina i organitza el
projecte.

e Defineix el perfil d'alumnat.

e Dona suport i formacio a 'empresa.

e Designa un tutor: rol orientador i
integrador, acompanya l'alumne i a
I'empresa, per mantenir el lligam
entre I'experiencia professional de
I'aprenent a I’"Empresa i formatiu.

 Avalua el aprenentatges.

Unié Europea
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L'FSE inverteix en el teu futur

AN Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio




JAUME : .
VILADOMS Tutoria compartida

Tutor d’empresa

Explicar les feines / tasques que haura de desenvolupar I'alumne/a i com desenvolupar-
les.

Seguiment i orientacio de I'alumne en la realitzacio de les feines diaries encomanades a
la plataforma online (sBid).

El tutor de 'empresa ha d’estar format i certificat, mitjancant la realitzacio d’un curs de
12 hores de formacioé (4 presencials i la resta no presenuals) Es imprescindible per iniciar
I"'alternanca.

Vetllar per la correcta aplicacio de les mesures de prevencid de riscos per part de
I'alumne/a.

Control de I'assistencia de I'alumnat.
Valoracid periodica de I'alumnat.

AT\ Generalitat de Catalunya {" R - - - Eﬁnlsﬂ SE,_,lé{; %Eu?upeu
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JAUME .y .
VILADOMS Comissio de seguiment

e Es I'drgan de seguiment i coordinacid de les accions previstes en el
conveni.

* Integrada per un representant de cadascuna de les parts signataries
del conveni.

e Cada curs academic:

e Acordara l'organitzacio de I'alternanca.
Concreta les activitats formatives a desenvolupar.
La distribucio i 'organitzacio horaria.
Els mecanismes de seguiment i avaluacio dels alumnes.
Els procediments previstos per a la resolucio d’incidents.
Altres aspectes que es considerin adients.
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JAUME N e )
VILADOMS Memoria de |'estada

e Es un instrument de reflexié per a I'alumnat sobre els aprenentatges
adquirits que li permet posar-los en relacio amb la resta dels
aprenentatges assolits en el centre educatiu.

e Es una eina de seguiment i valoracié final de I'estada.

e 'alumne/a recull evidéncies de les tasques que desenvolupa a
I'empresa.

* Es vetlla per la cura amb les dades confidencials i la propietat
intel-lectual.
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Resum
procediment

m Generalitat de Catalunya
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FCT - PRACTIQUES
(MAX.100 HORES)
PLA ACTIVITATS

ACORD BECA /
CONTRACTE
PLA ACTIVITATS

INFORME PERIODIC

INFORME PERIODIC
ACTITUD I
APTITUD

TANCAMENT
FINAL

™ GOBIERNOG
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", ¥ FORMACION PROFESIONAL

INICI
REVISIO I SIGNATURA

INICI
REVISIO 1 SIGNATURA

- MENSUAL
(REVISIO 12SETMANA DEL MES
SEGUENT)
CONTACTE AMB EL TUTOR CENTRE

TRIMESTRAL
(REVISIO 12SETMANA... DEL MES
SEGUENT) VALORACIO
ENTREVISTA AMB EL TUTOR CENTRE

FINAL ACORD BECA /CONTRACTE
QUALIFICACIO RESULTATS APRENENT.)
ENTREVISTA AMB EL TUTOR DEL
CENTRE
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Formacio en Centres de Treball

FCT
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VILADOMS Formacié en Centres de Treball - (FCT)

e SOn practiques formatives no laborals que fa I'alumnat al centre de treball
i que formen part del programa formatiu curricular.

e Tenen com a objectiu desenvolupar els aprenentatges assolits, adquirir
nous coneixements i capacitats, coneixer el mon laboral i la cultura
d’empresa i adquirir experiencia professional.

e La durada és de 383 a 449 hores (20h/setmana). Es poden comencar a
partir del 3r trimestre del primer curs.
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JAUME Formacié en Centres de Treball (FCT)

Procediment

e Formulari de recollida de dades de I'empresa

e Pla d’activitats de les tasques a realitzar a I'empresa

e Assignacié d’alumne/a segons les preferéncies i necessitats de I'empresa
e Entrevista de coneixenca entre alumne/a i empresa

e Acord de practiques segons la data d’inici fixada i I’horari marcat

Unié Europea
Fons Social Europeu
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JAUME Formacio en Centres de Treball (FCT)

Seguiment

e Activitat diaria: Lalumne/a enregistra a I'aplicatiu sBid les hores dedicades a
cada tasca diaria.

e Informe mensual: resum que valida I'alumne/ i el tutor/a de 'empresa

.4 B | ' BANC INTEGRAT DE DADES G- Consall Genorat do Cambrs de Catalunya
1',’ - __I' IB y Y

e App mobil

* Manual d’usuari
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JAUME Formacio en Centres de Treball (FCT)

Formacié al centre docent Formacié en centres de treball (FCT)

i 'estada a 'empresa Caracter general Caracter especial

ASSEgu ra nga i aCCidents Ia bo ra Is Periode De I'1 de setembre al 31 de juliol. Cal garantir Agost

un mes de vacances a I'agost

() Asseg u ra n ga eSCO | a r (< 2 8) Dies laborables De dilluns a dissabte. Maxim 6 dies a la setmana Diumenge /o 6 dies a la setmana

Marc horari 08.00ha22.00h * Menors d'edat: de 7.00 ha 22.00 h
* Majors d'edat; de 6.00 ha24.00 h

e CatSalut o asseg. individual (>28)

Hores en periode lectiu al Maxim 4 hores i 20 hores setmana d'FCT * Fer mes de 4 hores diaries, maxim 8 hores
centre amb una carrega d'FCT

° Pc\)l issa d e res po n Sa bi I itat C iVi | :r:::::ial igual o superior ;;i;r;:sdfiscio hores setmanals, maxim

* Fl conjunt de les hores d'FCT i les hores lectives
de preséncia al centre no superi les 10 h/dia
ni 45 h/setmana

Hores en periode lectiu al * Maxim 8 hores/dia (intensiu)

[ [ I 4

Te m porltza CIO centre amb una carrega  El conjunt de les hores d'FCT i les hores lectives de presencia al centre no superinles 10 h/dia ni les

presencial inferior a 45 h/setmana
. . 4h/dia
. dill dissab
De I u n S a Issa te Hores en el centre de * Maxim 8 h/dia i 40 hores setmana (intensiu). Annex conveni FCT
treball durant el periode * En tots aguells dies no lectius al centre perd laborables a 'empresa del mes de juny, juliol | setembre,
. .« 7 o no lectiu al centre periodes de Nadal, Setmana Santa i dies de lliure disposicio (segons calendari escolar)

e Dedicacid 4 h/dia, 20 h/set _ :

Festius del calendari En tots aquells dies no lectius al centre perd 2 festes locals

escolar i sempre que sigui | laborables del mes de juny, juliol i setembre

° H ora ri marc d e 06 .00 a 2 2 . 00 laborable en Fempresa periodes de Nadal, Setmana Santa i els dies de

lliure disposicio (segons calendari escolar)

Estandard i/o intensiu Especial
Intensiu necessita justificacio, vegeu normativa MNecessita autoritzacid del director/a territorial
del servei territorial o gerent del CEB
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