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JAUME VILADOMS Estudis Professionals
C. de Doctor Almera, 33 - 08205 Sabadell
Tel 93 725 90 99
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Directora Pedagogica del centre — Anna I. Garcia

anna.i.garcia@jviladoms.cat

Coordinadora Escola-Empresa — Gisela Giralt

escola.empresa@jviladoms.cat

Relacions amb I'empresa — Sheila Villamayor

sheila.villamayor@Jviladoms.cat
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Formaci6 Professional integrada
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FAMILIA INFORMATICA
* CFGM Sistemes Microinformatics i Xarxes
e CFGS Desenvolupament d’Aplicacions Web
e CFGS Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil ciberseguretat (DUAL INTENSIVA)

FAMILIA ADMINISTRATIVA

e CFGM Activitats Comercials
e CFGS Administracié i Finances (DUAL INTENSIVA)

FAMILIA SOCIO-SANITARIA

 CFGM Cures Auxiliar d’Infermeria
 CFGM Atencio a Persones en Situacié de Dependencia
e CFGS Educacio Infantil (DUAL INTENSIVA)

FORMACIO CONTINUA

* Programa de Formacid i Insercid (Auxiliar en activitats d’oficina i en serveis administratius
generals)

e Certificats de Professionalitat
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Qui som?

 Formacio de Reciclatge i a mida

Cofinangat per
la Unidé Europea
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EI"conc”epte actual de I’FP dual

Definicio:
e Un projecte d’FP dual és una col-laboracié entre una _
. o . Es combina l'laprenentatge
empresa o organitzacio i un centre educatiu. , ,
amb l'estada a I'empresa.

* [“alumne/a combina la formacid al centre educatiu
amb una activitat laboral-formativa a 'empresa.

e Esrecupera la figura de I'aprenent. Es recupera la figura de I'aprenent.

e La normativa preveu dos tipus d’incorporacio a
I'empresa: dual general i dual intensiva.

O Ambdues tenen el reconeixement academic. La
Dual intensiva, a més, és remunerada i té també
reconeixement laboral.

Cofinangat per
la Unié Europea
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Estades a empreses
Dual general
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VILADOMS Estades a empreses - (Dual general)

e SOn practiques formatives no laborals que fa 'alumnat al centre de treball
i que formen part del programa formatiu curricular.

e Tenen com a objectiu desenvolupar els aprenentatges assolits, adquirir
nous coneixements i capacitats, coneixer el mon laboral i la cultura
d’empresa i adquirir experiencia professional.

e La durada és de 515 hores (20h/setmana). Es poden comencar a partir
del 2n trimestre del primer curs, sempre que s’hagin assolit les
competencies, els continguts i es coneixements relatius a la prevencio de
riscos laborals i la proteccio de dades.

Cofinangat per
la Unidé Europea
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Estades a empreses
Dual intensiva
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DOMS Estades a empreses - (Dual intensiva)

e La Formacio Professional (FP) dual intensiva és la
modalitat de formacid professional en la qual
'estudiant esdevé aprenent i combina Ia

formacio en el centre educatiu amb l'activitat a
I'empresa.

F ‘:ﬁ Genera'itat Per I,educaCié, ) :ﬁ:‘ SOBIERNO MINISTERIO, Coflnangat per
Y, de Catalunya sempre endavant Mg PR ERMACION ProresioN A la Unié Europea
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VILADOMS

Formaci6 Professional integrada

Estades a empreses - (Dual intensiva)

Reconeixement academic dels
aprenentatges assolits per I'alumnat
mitjancant:

\
‘ El treball
{

‘ El desenvolupament de la beca
I

‘ La formacid impartida per I'empresa

les activitats socials

(voluntariat en entitats sense anim lucratiu)

Generalitat Per I’educacio,
NV de Catalunya sempre endavant

Al centre formatiu A 'empresa

tracte per ala
rmacio i
entatge o beca

Formacio teorica ‘£

practica

E i gEBIERNR géNijlO - Cofl n'a ngat per
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VILADOMS

Formacié Professional integrada

Objectius

-"'Aprenl:lre treballant, |

Establir una

major
vinculacio i

| treballar aprenent

. Oferir estlrnuls ]

f} positius i\
—  alalumnat )
i les empreses
IIII lIII
L = —
\ /

N Generalitat
Y, de Catalunya

corresponsabilitat
entre els centres
i les empreses

(=i

5 f————
" T
Millorar la
: formacio,

la qualificacio ie
desenvolupament
personal

g
g
F
P

Per I’educacio,
sempre endavant

T — oo

optimitzar la captaco de
falent.
EMPRESA %

CENTRE
EDUCATIU

Increment | milora de la
seya relacio amb les

EMpreses.

Afavoriment de
I'miercams de
COnNENEmENnts entre
cEnire | empresa.

Increment de la
satisfaccao de ['ahemnat.

| Millora del proces
densamyarment -

aprensniaige.
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VILADOMS Estades a empreses - (Dual intensiva)

Formaci6 Professional integrada

Beneficis per a I'alumnat

e Experiencia real en I'entorn laboral.

Millorar el curriculum professional.

e Reconeixer el valor que aporta
I'estudiant per a l'activitat
desenvolupada a 'empresa.

e Reconeixement economic just.

Integracio al mercat laboral amb
competencies professionals solides.

A Generalitat Per ’educacio, ) somano
Ul de Catalunya  sempre endavant -

mNsTERD Cofinancat per
D ORMACION PROFESIONAL la Unié Europea
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VILADOMS Estades a empreses - (Dual intensiva)

Formaci6 Professional integrada

* EMPRESARIS:

Valors i capacitats «clau dels joves
professionals.

Compromis de l'aprenent.

* PROFESSORAT:

Motivacié de I'alumnat.
Apropament a I'empresa.

* ALUMNAT:

Insercio a 'empresa.

Satisfacci6 de ser wvalorat com a
“col-laborador/a” a més de com a alumne.

A Generalitat Per I’educacio, ) %_' T
Y de Catalunya sempre endavant

Cofinangat per
la Unié Europea
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A e Calendari

Formaci6 Professional integrada

Dedicacio horaria

1r CURS 1r CURS .
[ ]
estada de I'alumne/a al centre 3er trimestre (Juny), Estada de Horari marc de 6.00 a 22.00h

educatiu I'alumnat al centre educatiu i a e Docencia al centre educatiu a les

(L 'empresa (beca o contracte tardes (15 h/setmana)

2n CURS laboral) e Estada a 'empresa als matins (25

4rt, 5& i 6& trimestre h/setmana)

Estada de I'alumnat al centre educatiu e Dedi 5 set I de I'al
i a 'empresa (beca o contracte €dicacio setmanal ae Falumne,

laboral) 8 h/dia 0 40 h/set
e Vacances al mes d’agost

Priomsar curs Hegon curs

Jumy
stiu

Estada dual &n I'empresalorganisme edqulparat

"l’— ‘\ Generalitat Per I educaCIo ) éﬁ% GOBIERNO  MINISTERIO Cofinancat per
UV, de Catalunya sempre endavant VRERASON oremonit la Unié Europea




VILADOMS Conveni de col-laboracid

e Document que signen la titularitat del centre i I'empresa
e Estableix els termes de la col-laboracio
e Es imprescindible per a comencar l'alternanca

 Es constitueix una comissio de seguiment

' Generalitat Per ’educacio, ) cE . e e
Vi de catalunya Sempre endavant ot i ¥ FORMACION PROFESIONAL

Cofinangat per
la Unié Europea



Hipire Acord formatiu - Modalitats

Formaci6 Professional integrada

Contracte de formacid en alternanca

- Majors de 16 anys. -Estar al corrent de les obligacions fiscals. - Entre 3 mesos i 2 anys. - SM o la retribucid prevista en el conveni - Reduccions a les cotitzacions empresarials i
- Arr:)b Ill)NI i NASS o NIE i permis de residencia  _ Es d'aplicaci la Llei de Prevencié de Riscos - El temps de treball efectiu no pot ser ;ol-lecl’;lu” dfapll.cacm, en proporcio al temps les quotes de Seguretat Social de I'alumne.
/tlre ellk . Laborals (PRL) i altra normativa de prevencié  superior al 65% el 1r any, o al 85% en 2n de la  9€ treball efectiu. - Bonificacié addicional per finangar els costos
- Inscrit a : de riscos laborals a I'empresa. jornada maxima legal a I'empresa. - En defecte de regulacié no podra ser inferior  de tutoritzacid de I'empresa.

- No haver tingut contracte formatiu previ del
mateix nivell formatiu i sector productiu.

- No haver realitzat la mateixa activitat més
de 6 mesos a I'empresa de practiques.

al 60% el 1r any n ni el 75% el segon, en

., . - Diferents bonificacions durant els 3 primers
proporcio al temps de treball efectiu.

anys, si continua el contracte com a indefinit.

N AN AN AN AN

Requeriments de I'alumne Requeriments de I'empresa Durada Retribucid Bonificacions
- Minim 16 anys sense limit maxim. - U’empresa dona d’alta I'alumne a la - 800 a 1200 hores. - No constitueix una auténtica relacié laboral, - Reduccid de fins al 95% de les quotes a la
- Amb DNI i NASS o NIE i permis de Seguretat Social com a Becari. I"'alumne no té nomina, té una aportacio Seguretat Social.

economica en concepte de formacio i

residencia/treball.
/ s’aplicara la retencid fixada per I‘AEAT.

-A efectes d’inclusié en el regim de la
Seguretat Social I'alumne té dret a

- L'import de la beca el fixa la comissié de prestacions per malaltia comuna i accident no
seguiment del conveni. No pot ser inferior al laboral del 60% de la base reguladora ,des del
60% del SMI anual la primera meitat de les 4t dia de baixa, fins al 20¢ inclos i un 75% des
practiques ni al 70% del SMI anual les del 21¢e en endavant. Per cobrar aquesta
restants, proporcionalment al nombre prestacio s’ha d’haver cotitzat 180 dies dins
d’hores d’estada. dels cinc darrers anys. Per accident de treball,

a partir de 'endema a la data de baixa, la

- Les vacances no son retribuides i no inclou ot
prestacid és del 75% de la base reguladora.

pagues extraordinaries.

- No té dret a indemnitzacio per
acomiadament.



JAUME

Passos per a la formalitzacié de I'acord formatiu

VILADOMS

Formaci6 Professional integrada

1M\ Generalitat Per I’educacio, ) E_%_.

1.- Informar-se de la situacié personal del futur alumnat aprenent
2.- Revisar les condicions del contracte

3.- Informar I'empresa sobre els contractes de formacié en
alternanca i sobre la bonificacid de les quotes a la Seguretat Social.

4.- Assegurar-se que el futur aprenent té el Namero d’Afiliacié a la
Seguretat Social (NASS)

5.- Assegurar-se que l'alumne és demandant d’ocupacié

6.- Preparar totes les dades relacionades amb I'activitat formativa
al centre educatiu

7.- Fer la sol-licitud d’autoritzacié previa de I'activitat formativa
8.- Generar 'acord formatiu i el pla d’activitats

9.- Donar d’alta I'alumnat treballador a la Seguretat Social

10.- Formalitzar el contracte per a la formacié i aprenentatge

11.- Gestionar administrativament la relacié laboral. Cotitzacions a
la Seguretat Social i rebuts salarials (nomines)

12.- Gestionar la Prevencio de Riscos Laborals.

13.- Gestionar administrativament la relacio (baixes, incapacitat
laboral transitoria)

14.- Finalitzar el contracte per a la formacié i aprenentatge

Y de Catalunya sempre endavant

1.- Verificar que I'aprenent compleix els requisits minims
2.- Revisar les condicions de I'acord beca (estada a 'empresa)

3.- Revisar les condicions amb relacid a la Seguretat Social
(practiques curriculars externes)

4.- Assegurar-se que el futur alumne aprenent té el NASS (NUmero
d’Afiliacio a la Seguretat Social)

5.- Generar 'acord formatiu i el pla d’activitats

6.- Gestionar administrativament la relacié. Cotitzacions a la
Seguretat Social.

7.- Gestio economica de I'empresa
8.- Gestionar la Prevencid de Riscos Laborals
9.- Gestionar les incidencies amb la beca formativa.

10.- Finalitzar I'acord formatiu gBid Dual

GOBIERMNO MINISTERIO
DE ESPARNA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Cofinangat per
la Unié Europea




VILADOMS Estades a empreses - (Dual intensiva)

Orientacions Acord Beca

e Sil’'empresa és la primera vegada que contracta un becari, notificar a la
Seguretat Social mitjancant el sistema CASIA i fer constar el codi TRL 986.

e Per gestionar la bonificacio en la cotitzacio a la Seguretat Social, la relacio del
becari s'identificara amb el codi 9939 Practiques curriculars externes.

**Per a més informacid, consultar el document informatiu ACORD BECA que
s’'entrega amb la resta de documents de I'FP Dual.

III Generalitat Per I'educacio, ) -
WY de Catalunya sempre endavant

Cofinangat per
la Unidé Europea
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Wi, . .
AN MS Tutoria compartida

Formaci6 Professional integrada

El centre educatiu
e Programa, coordina i organitza el
projecte.
e Defineix el perfil d'alumnat.
e Dona suport i formacio a 'empresa.
e Designa un tutor: rol orientador i
integrador, acompanya l'alumne i a
I'empresa, per mantenir el lligam
entre I'experiencia professional de
I'aprenent a I’'Empresa i formatiu.
* Avalua el aprenentatges.

*' - “ Generalitat Perl’ educaCIO ) &E’% comEano  mNsTERO Cofinancgat per
1V de Catalunya sempre endavant TER e la Uni6 Europea



VILADOMS Tutoria compartida

Tutor d’empresa

Explicar les feines / tasques que haura de desenvolupar I'alumne/a i com desenvolupar-les.

Seguiment i orientacio de I'alumne en la realitzacio de les feines diaries encomanades a Ia
plataforma online (sBid).

El tutor de 'empresa ha d’estar format i certificat, mitjancant la realitzacio d’'un curs de 12 hores
de formacio (4 presencials i la resta no presencials). Es imprescindible per iniciar I'alternanca.

Vetllar per la correcta aplicacio de les mesures de prevencié de riscos per part de I'alumne/a.
Control de I'assistencia de I'alumnat.
Ser la persona “visible” de 'empresa des del centre educatiu.

Resoldre el possibles conflictes amb I'aprenent i d’acord amb la direccié de 'empresa i el centre
educatiu.

Valorar I'estada de I'aprenent i comunicar-la al centre educatiu.

Cofinangat per

2 % DE ESPARA DE EDUCACION . .
b (11 la Unié Europea
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VILADOMS Tutoria compartida

Seleccio de l'aprenent

El centre educatiu, a demanda de 'empresa, pot fer una seleccio previa de
I'aprenent:

e Aplicant criteris propis de tria
* Atenent el perfil del lloc de treball
e Atenent les demandes de 'empresa

La seleccio final és potestat de I'empresa, tria a un treballador més, amb els criteris
gue consideri millors per als seus interessos d’acord amb la normativa.

MIMISTERIO

)

Cofinangat per
la Unidé Europea
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Generalitat Per ’educacio, )
Y, de Catalunya sempre endavant 4L




VILADOMS Tutoria compartida

La relacié amb lI'aprenent

Independentment del vincle triat per I'empresa (beca o contracte), 'alumne/a és un
aprenent.

La persona tutora és la persona que el/la guia i ajuda a integrar-se i aprendre al lloc
de treball.

'alumne sempre ha d’estar acompanyat, tutelat i supervisat, la supervisio de certes
tasques la pot realitzar el/la instructor/a.

La persona tutora ha d'intervenir com a mediadora en tot moment si apareixen
incidencies, és una tutoria compartida (centre educatiu/empresa)

III Generalitat Per I’educacio, ) EE e e
§-’-‘ _,\4 de catalunya Sempre endavant ? ‘_. ¥ FORMACIOMN PROFESIOMAL

Cofinangat per
la Unidé Europea




VILADOMS Tutoria compartida

La relacio amb el centre

La persona tutora de I'empresa, o si escau el/la instructor/a, és la persona de
contacte entre empresa, alumne/a i centre educatiu.

Tots els intercanvis d’informacio, documentacio, valoracions, etc. passen a través
d’ell/ella, essent la persona visible i el referent en tots els casos, a I'igual que la
persona tutora del centre, referent per a 'empresa.

Les vies de comunicacio poden ser moltes: visita fisica, telefon, mail i qualsevol
altre medi, fisic o electronic.

"I Generalitat Per I’educacio, ) B o
Y de Catalunya sempre endavant 4L

Cofinangat per
la Unidé Europea
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IAUME "0 Comissid de seguiment

e Es I'drgan de seguiment i coordinacid de les accions previstes en el
conveni.

* Integrada per un representant de cadascuna de les parts signataries
del conveni.

* Al final de cada curs academic:

e Acordara l'organitzacio de I'alternanca.
Concreta les activitats formatives a desenvolupar.
La distribucio i 'organitzacio horaria.
Els mecanismes de seguiment i avaluacio dels alumnes.
Els procediments previstos per a la resolucio d’incidents.
Altres aspectes que es considerin adients.

"I Generalitat Per I’educacio, > EE e e
§-’-‘ )\4 de catalunya Sempre endavant ? ‘_. ¥ FORMACIOMN PROFESIOMAL

Cofinangat per
la Unidé Europea
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VILADOMS Memoria de I'estada

e Es un instrument de reflexié per a I'alumnat sobre els aprenentatges
adquirits que li permet posar-los en relacio amb la resta dels
aprenentatges assolits en el centre educatiu.

e Es una eina de seguiment i valoracié final de I'estada.

e 'alumne/a recull evidéncies de les tasques que desenvolupa a
I'empresa.

* Es vetlla per la cura amb les dades confidencials i la propietat
intel-lectual.

"I Generalitat Per ’educacio, >
Y de Catalunya sempre endavant

Cofinangat per
la Unidé Europea
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VILADOMS

Formacié Professional integrada

Resum
procediment

MM\ Generalitat
LY de Catalunya

ACORD BECA /
CONTRACTE
PLA ACTIVITATS

INFORME PERIODIC

INFORME PERIODIC
ACTITUD I
APTITUD

TANCAMENT
FINAL

COMISSIO DE
SEGUIMENT

Per I’educacio, ) :g_: N
sempre endavant ': :' ¥ FORMACION PROFESIOMNAL

INICI
REVISIO 1 SIGNATURA

MENSUAL

(REVISIO 1 SETMANA DEL MES
SEGUENT)

CONTACTE AMB EL TUTOR CENTRE

TRIMESTRAL
(REVISIO 12SETMANA... DEL MES
SEGUENT) VALORACIO
ENTREVISTA AMB EL TUTOR CENTRE

FINAL ACORD BECA /| CONTRACTE
QUALIFICACIO RESULTATS APRENENT.)
ENTREVISTA AMB EL TUTOR DEL
CENTRE

FINAL DE CURS
REVISIO DE CONVENI

CONCRETAR ACTIVITATS FORMATIVES
A DESENVOLUPAR
MECANISME DE SEGUIMENT 1

AVALUACIO DELS ALUMNES

Cofinancat per
la Unié Europea




poms  Seguiment i valoracié de I'alumne a traves del gBid

tasques a realitzar a
I'empresa, el tutor/a ha
de saber les hores que
I'alumne fara a I'empresa
en els diferents periodes
previstos.

e Hem d’explicar la
plataforma gBID com eina
per a realtizar el
seguiment i valoracio

® Per pOder pla r:] Iflca r |eS 2 E E : * B ‘ D BANC INTEGRAT DE DADES G- Consell General de Cambres de Catalunya

—

Smart Cloud Solutions

Nova Guia

Insercié Laboral
dels Ensenyaments
Professionals

l Generalitat Per I’educacio, ) ﬁ Cofinancat per
LY de Catalunya sempre endavant PR Freremonet la Unié Europea



JAUME

VILADOMS

Formaci6 Professional integrada

Seguiment i valoracié de I'alumne a través del gBid

Empresa

L AABARSETG

[Tuloria empresa)

* Cenlre
# Fptitat

@ Acords

i Agenda

& Missatgeria
@ Ajuda

Sortir

d

Generalitat

e Catalunya

Cal recordar I'obligacié de les empreses de posar a disposicio dels alumnes totes les mesures de seguretat i prevencio individuals
establertes per les autoritats sanitaries, incloent-hi la informacié necessaria per prevenir contagis. | I'alumnat té 'obligacio de contribuir al
compliment de les mesures establertes.

Agenda empresa Divendres, § d'octubre de 2023

FAQ
Tasques Calendari

Pendents m OCtllbrE 2023

e . Dj
311052023 Informe periodic Dossier (PROBA SOLAPADOS)
31/05/2023; Inforime periodic Dossier (AAAAAAA AAAAAA) 4

Frn : 2 3 4 5 ; 7 8
02/05/2023: Valorar contacte de seguiment (PROBA SOLAPADOS) L

9 10 11 12 13 14 15
Avui @ 16 17 18 19 20 21 22
Awvui no hi ha tasques 23 24 25 26 27 28 29
30 31

Per I,educaCié, 43—%: gggﬁﬁ:& gIENEisDTLF'C\L%ION Coflnangat per
Sem pre endavant '; 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL la Unié Europea
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VILADOMS  Seguiment i valoracié de I'alumne a través del gBid

Formaci6 Professional integrada

Modalitat ensenyament: Mobilitat: [ NO | Modalitat presencial: El)
Centre: CENTRE DE PROVES PER STl Professor/Tutoria: PRUEBA 2
Alumne/a: PROBA SOLAPADOS Estudi: FP - GESTIO ADMINISTRATIVA (AG10)
Empresa: EMPRESA DE PROVA Centre de Treball: SEU CENTRAL (BIS
Periode de I'acord: | de 05/05/2023 a 30/06/2023 |
Resultats d*aprenentatge 1 Resultats d'aprenentatge 2 Resultats d'aprenentatge 3 Observacions
RA1 Valoracio del coneixement de I'empresa i de la seva organitzacio
HAURIA DE MILLORAR EN: [ ]
DESTACA EN: l l
© mowteona © BomnaBE ©  suricient ©  passiva ©  nNecaTiva ®  SENSE VALORACIO
Per part de I'empresa: PEPITO DE LOS PALOTES Per part del Centre Educatiu:
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Enquesta de satisfaccié tutor d’empresa gBid.
E Inici / Agenda >FPCT / Questionari al Centre de Trebal

Questionari ErCQuadem =0

Modalitat ensenyament: Mobilitat: Modalitat presencial:
Centre: CENTRE DE PROVES PER S Professor/Tutor/a: PRUEBA 2
Alumne/a: Estudi: FP - GESTIO ADMINI AG10
Empresa: EMPRESA DE PROVA Centre de Treball: SEU CENTRAL

Marca el grau de satisfaccid amb els aspectes gue es presenten a continuacio; en una escala 1-10, en que ™ molt poc i "10" molt bé

Questonan del Centre de Treball

1. ESTEU SATISFETS AMBE LA FORMACIO INICIAL DE L'ALUMNE/A QUAN VA ARRIBAR A L'EMPRESA (%) - Seleccionar - ~

(*) SI LA RESPOSTA HA ESTAT NEGATIVA, INDIQUEU ELS CONEIXEMENTS PREVIS QUE CREIEU HAURIA DE TENIR L'TALUMNE/A.

2. ESTEU SATISFETS AMB LA RELACIO QUE HEU MANTINGUT AMB EL/LA TUTOR/A DEL CENTRE DOCENT | AMB LA INFORMACIO QUE US HA LLIURAT? [ - Seleccionar - ~ I
3. COM VALORARIEU GLOBALMENT L'EXPERIENCIA DE LES PRACTIQUES | ESTADES A LES EMPRESES? [ - Seleccionar - ~ I
4. TORNARIA A REPETIR AQUESTA COL-LABORACIO? [ - Seleccionar - Vl

TANT EN UN CAS COM EN UN ALTRE, PER QUE?
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